
Es gibt viele gute Gründe, Stellenanzeigen nicht unter den
eigenen Firmennamen zu schalten, sondern die Vakanz

bzw. Planstelle  “verdeckt” über eine Personalberatung
zu publizieren.  

Ein ganz wichtiger Grund ist die professionelle Präsenz des
Stellenanbieters auf dem Bewerbermarkt. Einer Studie

zufolge wollen  63 %  der Bewerber/innen  v o r  einer
schriftlichen Bewerbung ihre ersten Fragen unanbhängig

behandelt haben, am liebsten von einem Personalberater.
Vermisst der/die Bewerber/in diese Möglichkeit der Vorab-

information, bewirbt er/sie sich oft gar nicht. 

M + M bietet nicht nur diesen Attraktivitätsfaktor im
Bewerbermarkt. Wir übernehmen die komplette Text- und

Layoutgestaltung sowie die Schaltung Ihrer Stellenanzeigen.
Am Wochenende stehen wir den Bewerbern zu zusätzlichen

Auskünften zur Verfügung. 
Der Anzeigenservices beinhaltet die Abwicklung der gesam-

ten Bewerberkorrespondenz, von der Eingangsbestätigung bis
zur Rücksendung nicht mehr benötigter Unterlagen. 

Für uns ist Diskretion selbstverständlich. Ihre Anzeige
erscheint unter unserem Logo.  Sie bleiben diskret im

Hintergrund. Dies gibt Ihnen Sicherheit. 

Sie erreichen unseren Herrn Gärtner unter 07181 / 98 96 96
oder per Mail unter personalberatung [at] personalboerse.de

An ze i g e n d i e n s t

Ma n a g e m e n t + M i ta r beiter  
P e r s o n a l b e r a t u n g


