Nntwicklungschefow

mit viel Freiraum und 60 Mitarbeitern

Das kerngesunde Unternehmen des Fahrzeugbaus, sidlich von Stuttgart, ist
bekannt fur sein hohes Qualitatsniveau, seine Zuverlassigkeit und seine Rolle als
Technologiefuihrer. Diese Tradition soll fortgesetzt werden. Sie ist verpflichtend und
motivierend zugleich. Dementsprechend grofRziigig ist lhre gestalterische Freiheit
sowie die personliche Erfullung in einem technisch anspruchsvollem Umfeld.

Mit Geschéftsleitung, Produktion und Vertrieb werden Sie Neuentwicklungen fest-
legen und diese dann auf den Weg bringen. Zur Verwirklichung lhrer Ideen finden Sie
entsprechende Rahmenbedingungen vor. lhr Expertenteam in Entwicklung, Kon-
struktion und Prototypenbau werden Sie im Sinne der Unternehmensleitsatze fuhren.

Ihr Studium des Maschinenbaus und langjahrige Erfahrungen in der Konstrukton,
Schwerpunkt Mechanik, bilden einge gute Basis. Sie zeichnen sich durch ausgepragt
hohe Sozialkompetenz, Planungs- und Verhandlungsgeschick sowie Durchsetzungs-
vermdégen aus. In der Fihrung und Motivation von Mitarbeitern haben Sie bereits
Erfahrung. Verhandlungssichere Englischkenntnisse sind erforderlich.

Ihre Bewerbung, mit Angaben zu lhrer Gehaltsvorstellung und Verfugbarkeit, erreicht
uns Uber die beauftragte Beratung in der HohenstaufenstralBe 8 in 73655 Pluder-
hausen. Wenden Sie sich vertrauensvoll an Herrn Géartner. Sie erreichen ihn auch
abends unter 07181 / 98 96 - 96; jetzt am Samstag auch von 16 bis 19 Uhr - und
im Internet unter www.personalboerse.de

Management + Mitarbeiter

Personalberatung




